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Willkommen bei der KOPPEL AKADEMIE ...

Trainieren heifSst, Menschen zu Erfolgen kommen lassen! Das ist unser Leitspruch.
Profitieren auch Sie von unseren Kernkompetenzen:
P von der Trainings-Erfahrung in einem Experten-Pool seit 20 Jahren.

» von der hohen Qualitit. Unsere Kunden bewerten die KOPPEL-Ausbildung
und -Seminare mit ,Sehr gut”.

» vom hohen Praxisbezug: Alle KOPPEL-Seminare sind so angelegt, dass das
Erlernte direkt in den Arbeitsalltag iibertragen werden kann. Praxisorien-
tierte Weiterbildung mit ganzheitlichem Ansatz ist unser Prinzip. Nur so ist
Weiterbildung ,nicht fiir die Katz™,

P von der Vielzahl interaktiver Lernformen und Lernmedien, der intensiven
Lernbegleitung durch Supervision, Hospitation sowie bei Bedarf Einzel-
Coaching.

P von der Kompetenz und Praxiserfahrung unserer zur Zeit 31 Trainer und
Berater aus allen Teilen der Wirtschaft.

P von der Erfolgskontrolle auf der Basis prazise definierter Curricula und Lern-
ziele.

Dies alles berufshegleitend!

Die KOPPEL AKADEMIE bildet Trainer mit dem Zertifikat “Gepriifter zertifizierter
Trainer und Berater BDVT”, zum ,European Business Trainer (EBT)®” und
~MASTER EBT®" aus. Diese Titel sind geschiitzt. Die Qualifikationen werden nach
klaren Vorgaben gepriift.
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Der Mensch ist der wichtigste
Erfolgsfaktor in unserer Gesellschaft

Deshalb ist es unerldsslich, ein Hauptaugenmerk auf die Qualifizierung von
Management und Mitarbeiter zu richten. Nur ein bestens ausgebildeter und richtig
eingesetzter Mitarbeiter kann unter guter Fiihrung, seine - oft unentdeckten -
Potenziale ausschopfen und die Produktivitdt steigern. Doch wer gewdhrleistet
die Qualitdt der Trainer und Weiterbildungsexperten? Ein Unternehmen hat
Anspruch auf gepriifte, qualifizierte Trainer und Berater. Abgezielt auf
diesen Leistungsanspruch hat der BDVT (Berufsverband der Verkaufsférderer und
Trainer e.V.) ein Berufsbild filir Trainer geschaffen und eine qualifizierte Aus-
bildung zum Trainer entwickelt. Diesem Qualifizierungs-Ziel hat sich auch die
KOPPEL AKADEMIE verschrieben:

Ausbildung zum Trainer der Koppel Akademie, EBT® (European Business
Trainer) und MASTER EBT®, sowie der Management Akademie EBT®.
Die KOPPEL AKADEMIE ist Mitglied im Trainerausbildungsnetzwerk (TAN) des BDVT.

Christine Koppel, die Griinderin der Akademie, hat mit Ihrer Erfahrung und Ihrem
fachlichen Hintergrund aktiv an der Konzeption des Berufsbildes und des ent-
sprechenden Ausbildungscurriculum mitgewirkt. Dariiber hinaus hat Sie die
Methode EBT® - eine auf die personlichen Fahigkeiten abgestimmte Aus- und
Weiterbildung von Trainern und Beratern, Coaches als auch Mediatoren -
entwickelt. Die EBT® Methode dient zudem der Fortbildung von Fiihrungskraften
und ist dementsprechend Mitgliedern des Managements und der Unter-
nehmensfiihrung zu empfehlen.

Voraussetzung fiir die Elite-Ausbildung der KOPPEL AKADEMIE ist der erfolg-
reiche Abschluss der Basisaushildung oder des Assessment Centers, sowie die
Verpflichtung zur Umsetzung der Inhalte in der Praxis. Erst danach kann eine
Spezialisierung der Absolventen mit den Schwerpunkten Beratung, Coaching,
Management, Mediation, Train the Trainer, Vertrieb und Verkauf, virtuelles Trai-
ning, Theater und darstellendes Spiel und Personlichkeitsentwickler erfolgen.
Um die Ausbildung zum MASTER EBT® ,Train the Trainer” durchlaufen zu kon-
nen, ist eine 5- jahrige Praxis als Trainer nachzuweisen.
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Wollen Sie mit uns Karriere machen?

Verfiigen Sie bereits iiber 5 Jahre Berufserfahrung und Erfolgsnachweise?
Dann geht es nach der Basisaushildung zum zertifizierten Trainer der KOPPEL
AKADEMIE weiter mit EBT®, der ganzheitlichen, fiir die KOPPEL AKADEMIE
geschiitzten Ausbildungsmethode, die aufbaut auf den individuellen Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Trainees. Sie wurde entwickelt auf der Basis von
Forschungsarbeiten von Prof. Mensch (USA).

Die sogenannten ,soft skills” und die personlichen Potenziale bilden die Basis
fiir eine griindliche Ausbildung zur Fiihrungskraft, zum Trainer mit spezifischen
Einsatzgebiet, zum Berater, Coach, Mediator, Innovations-Manager.

25 Module, kombiniert mit Hospitation und Praxistransfer, bilden die Treppen-
stufen zum Erfolg. Ein Mentor und Tutor begleitet Sie auf diesem Weg. Oft treten
dabei weitere Talente und Neigungen zutage, die ausgebaut werden konnen.

Voraussetzung fiir die Elite-Aushildung der KOPPEL AKADEMIE ist die erfolg-
reiche Bewdltigung eines Assessment Centers (AC). Ziel des Assessment Centers
ist es, die richtige Berufswahl zu treffen, die eine solide Zukunft sichert.
Ergdnzende Ausbildungsabschnitte in Unternehmen werden individuell abge-
sprochen.




5 Gehen Sie mit uns Ihren Weg
zum Erfolg — abgestimmt auf Ihre
Personlichkeit, auf Ihre besonderen
Starken und Talente!

Sie haben die Basisausbildung erfolgreich abgeschlossen!

Sie haben die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten erfolgreich umgesetzt!
Sie verfiigen {iber eine 5jdhrige Praxiserfahrung als Trainer!

Sie mochten sich noch starker profilieren, Ihre spezielle Erfolgsnische finden?

Dann bieten wir Ihnen die malRgeschneiderte Fortbildung, die mit der Qualifi-
kation ,,MASTER EBT®“ abgeschlossen wird.

Welches Ziel wiirde Sie besonders reizen?

Unternehmensberatung? Management? Mediation? Interkulturelles Management?
Personlichkeitsentwicklung? Virtuelles Training? Zukunftorientiert im virtuellen
Trainingsraum wirken? Coaching? Train the Trainer? Unternehmens- und Lern-
theater? Trainieren in verschiedenen Sprachen und verschiedenen Kulturen?

Je nach Schwerpunkt belduft sich die Dauer der profilierenden Fortbildung zwi-
schen 2 und 4 Semestern. Berufsbegleitend realisierbare Ausbildung ist selbst-
verstdndlich! Das interaktive Lernen erfolgt in Kleingruppen mit Einzelcoaching,
Supervision und wird durch eine Hospitation untermauert.

Wir erarbeiten mit jedem Teilnehmer einen individuellen Entwicklungsplan. Am
Ende prdsentieren Sie einer qualifizierten Jury als Priifung Ihr ,MASTER Training”.
Sie erhalten dann Ihr Diplom als ,MASTER European Business Trainer” auf dem
jeweils gewdhlten Fachgebiet, ein Dokument, das Ihnen in der Verwirklichung
Thres Berufs- und Lebensziels alle Wege 6ffnen kann!

Ausbildungsgebiihren

P Basisausbildung EBT®-Diplom und BDVT-Zertifikat 5890,- €
zuziiglich Anmeldegebiihr, Materialien, Schulungsunterlagen,
Priifungsgebiihr und gesetzliche MwSt.

P MASTER EBT® 5890,- €

» Workshops 390,- €
Alle Gebiihren verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen MwsSt.
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Sie sind schon seit Jahren Trainer,
aber ohne Diplom?

Auch fiir Sie ist noch alles drin! Sie konnen sowohl das BDVT-Zertifikat als auch
die Qualifikation ,Dipl. European Business Trainer” erwerben.

Miissen Sie dafiir alle Qualifizierungsmodule noch einmal absolvieren?
Natiirlich nicht. Auf der Basis Ihrer bereits vorhandenen und erwiesenen
Kenntnisse und Fahigkeiten stellt die KOPPEL AKADEMIE mit Ihnen eine
Bedarfsanalyse auf.

Wo mochten Sie noch mehr Sicherheit und Kompetenz gewinnen?

Aus dem Lehrplan zum ,Zertifizierten Trainer und Berater” (BDVT) werden jene
Module ausgewahlt, die fiir Sie unerldsslich sind, um die vom BDVT abge-
nommene BDVT-Priifung zu bestehen.

Bei der KOPPEL AKADEMIE konnen Sie zusitzlich die Priifung zum ,,Dipl. Euro-
pean Business Trainer” (EBT®) ablegen. Nach weiteren 5 Jahren Praxis kann
das ,,Dipl. MASTER-EBT®” erworben werden - dann auf der Basis der person-
lichen Spezialgebiete.

Was bedeutet eigentlich , European”?

Natiirlich kennen Sie die Ubersetzung. Aber auch die Bedeutung? Die KOPPEL
AKADEMIE weitet ihr Geschdftsfeld aus. Vor allem durch Kooperationen mit
mittel- und osteuropdischen Landern. Es bestehen bereits Briickenkdpfe an
Universitdten. Einige Trainer der Akademie kommen aus diesen Landern und
werden die Expertise in diese Lander transferieren, damit auch dort hochquali-
fizierte Trainer und Berater ausgebildet werden konnen. Ubrigens: ,Business
English” gehort jetzt schon als Wahlpflichtfach zur Basisaushildung.

Sprechen Sie mit uns unverbindlich {iber Ihre Nachqualifizierung.

P Nachqualifizierung je Modul 250,- €
Alle Gebiihren verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen MwsSt.
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Das Angebot der KOPPEL AKADEMIE
im Uberblick

Die Basisausbildung zum , Zertifizierten Trainer und Berater (BDVT)”
sowie zum ,European Business Trainer” (EBT®)

Die Basisausbildung fiir Trainer, Berater, Coach, Prozessgestalter und Mediatoren
ist eine praxisorientierte Jahresausbildung mit Hospitationen und Tutorenbe-
treuung. Sie umfasst 380 Unterrichtseinheiten, die sich auf 24 Module verteilen:

Qualifizierung nach Lehrplan

P Berufsbild, Tatigkeitsfelder, » Moderationstechniken
Ethik » Gruppendynamik

) Trainer, Berater, Coach und ) Motivationstechniken
Mediatoren » Entspannungstechniken

P Personlichkeitsentwicklung » Fachdidaktik

P Fiithrung » Stimm- und Sprecherziehung

P Kommunikationstheorie, P Mediation
Psychologie » Konfliktmanagement

P Allgemeine Kommunikation ) Stressmanagement

P Rhetorik/Dialektik P Zeit- und Zielmanagement

P Konzeptionstechniken P Fachrecht

P Theater und darstellendes Spiel P Fachbetriebswirtschaft

P Kreativitdtstechniken P Vertrieb/Verkauf

P Prasentationstechniken P Marketing

Zusatzlich wird ein allgemeines Wahlpflichtfach gewahlt (AW Fachbereich). Zur
Wahl stehen elearning und Business-English. 30 Unterrichtseinheiten sind fiir
Hausarbeiten, Teamarbeiten und Einzelvorbereitungen vorgesehen.

Die Nachqualifizierung

Die Nachqualifizierung fiir Trainer und Berater erfolgt nach der Bedarfsanalyse
durch Belegen einzelner Module aus der Basisausbildung. Durch erfolgreiche
Priifung wird das BDVT-Zertifikat und das ,Diplom European Business Trainer”
(EBT®) erlangt.
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Das Angebot der KOPPEL AKADEMIE
im Uberblick

Die Masterqualifizierung

Nach erfolgreicher 5-jdhriger Trainer- oder Beratertdtigkeit kann das Diplom
~MASTER European Business Trainer” (MASTER-EBT®) angestrebt werden. Dazu
wird eine Spezialisierung auf einen Bereich gewahlt: Coaching, Beratung,
Management, Prozessgestaltung, Kommunikation und Rhetorik, Mediation und
Train the Trainer, IT-Training, Outdoor-Training, Persdnlichkeitsentwicklung.

Fiir Trainer/Berater/Coach/Mediatoren

Lerninhalte: 18 bis 25 Ausbildungsbausteine einschliesslich Sprachen und inter-
kulturelle Schwerpunkte

Dauer: 2 bis 4 Semester berufshegleitend

MASTER Business Trainer EBT®
Fortbildung ,Diplom MASTER EBT®“ in 10 Schwerpunkten/Spezialisierung

Fiir Mitglieder des Managements, junge Fithrungskrafte und Unterneh-
mensgriinder

Lerninhalte: 20 bis 31 Ausbildungsbausteine je nach Spezialisierung/
Schwerpunkten aufgeteilt

Dauer: 1 bis 4 Semester berufsbegleitend
Allgemeine Informationen

Durch das Bausteinprinzip kann nach jedem Baustein mit der Ausbildung
begonnen und versdaumte Bausteine konnen nachgeholt werden.
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Unser breites Angebot
zur Weiterentwicklung

Unsere Seminare zur Entwicklung der kommunikativen Kompetenz

vV vV vV vV Vw

Moderationstraining

Kommunikationstraining

Erfolgsfaktor Stimme: Die Wirkung der Stimme nutzen
Prasentation: Ein gelungener Auftritt

Rhetorik mit Power: Uberzeugend auftreten und reden
Wirkungsvoll und liberzeugend argumentieren

Mit Konflikten umgehen, in Konflikten vermitteln
Konferenzmanagement

Unsere Seminare fiir Verkaufs- und Vertriebsmitarbeiter

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

Verkaufstraining

Gesprachstechniken fiir Verkdufer aktiv und intensiv trainiert
Kundenkontakte aufbauen und pflegen

Professionell telefonieren

Strategisches Verkaufen

Der verkaufsaktive Innendienst

Verkaufen am Telefon

Preisgesprache erfolgreich fiihren, iiberzeugend argumentieren
Kundenorientierung mit emotionaler Intelligenz
Kundenservice mit Herz




Unser breites Angebot

zur Weiterentwicklung

Unsere Seminare fiir Fiilhrungskrafte

vV vVvVvVvVew

v vV vVvew

Die Fiihrungsrollen und Fiihrungsaufgaben: Fiihren/Motivieren/Kommunizieren
Flihrungstraining: Ziele mit Mitarbeitern erreichen

Coaching: ein erfolgreiches Instrumentarium der Fiihrung

Entwicklung der eigenen Fiihrungspersénlichkeit

Konfliktmanagement: Konflikte als Chance zur Weiterentwicklung

NLP fiir Fiihrungskrafte:

Die Grundannahmen des NLP und deren Nutzen fiir die Fiihrungskraft
Flihren mit emotionaler Intelligenz

Motivation als Fiihrungsstrategie

Zeit- und Selbstmanagement: Wie fiihre ich mich erfolgreich durch die Zeit?
Mitarbeitergesprache leicht gemacht

Managementausbildung mit Zertifizierung EBT®

Unsere Seminare zur Unternehmensfiihrung

»
>
>
»
>
>
»
>
>
4

Erarbeiten bzw. Evaluieren der zukunftssicheren Unternehmenszielsetzung
Strategische Zielsetzung und Fiihrung (nach Mewes)

Grundlagen systematischen Managements

Gesetze der Unternehmensentwicklung

Einfiihrung in das Projektmanagement

Strategische Prozessorganisation

Innovations-Management

Einfiihrung in das Controlling

Risikomanagement

u.a.

Unsere Seminare fiir Stellensuchende

4
4
>
4

Bewerbungsstrategien - Bewerbungsunterlagen
Die personliche Prasentation

Das gewinnende Gesprdch
Stil/Auftreten/Wirkung



Die Dozenten und Ausbilder
(Auszug)

Christine Koppel Diplom Soz. Pddagogin/BDVT RC Miinchen Leitungsteam/
Geschdftsfiihrerin der KOPPEL AKADEMIE
P Personlichkeitsentwicklung/Fiihrung/Coaching/Konfliktmanagement/
Mediation/MASTER Weiterbildung Train the Trainer/
Beratung Personalentwicklung

Peter Brandl Unternehmensberater/Betriebswirt
P Existenzgriindung/Beratung/Fiihrungskrafteentwicklung/Projektmanagement

Alexander Faul Dipl. Wirtschaftsingenieur
P E-Learning/Virtueller Seminarraum/Betriebswirtschaft

Helmut Heimfarth Steuerberater
b Steuer/Betriebswirtschaft

Sabine Kistler Schauspielerin/Therapeutin
P Dramaturgie/Rollenspiel/Kommunikation/Teamentwicklung/Coaching/
Train the Trainer - MASTER EBT®

Richard Hausler
) Moderator MASTER EBT®

Peter Mania Niederlassungsleiter/BDVT zertifizierter Trainer u. Berater
P Traineraushildung/Vertrieb

Christa Mesnaric Lehrerin/BDVT-Priiferin/MASTER EBT®
P Vertrieb/Einzelhandel/Projektmanagement/Persénlichkeitsentwicklung/
Karriereplanung/Kreativitatstraining/Zeitmanagement

Bernd Messer EBT®-Trainer und Berater/BDVT zertifizierter Trainer und Berater
P Interkulturelles Training/Englisch
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Die Dozenten und Ausbilder -
(Auszug) '

Nassisi Nassibe
P Interkulturelles Training/Training Englisch, Spanisch, Franzdsisch, Persisch

Jiirgen Oberndorfer Dipl.-Ingenieur/Patentanwalt
P Patentrecht

Peter Rhoda
P Ganzheitliches Management/Zeitmanagement/Stressmanagement/Coaching/
Rhetorik/Kreativitdtstraining

Dr. Werner Siegert Nationalokonom/Diplom-Kaufmann/Trainer/Berater/Publizist

P Unternehmensfiihrung/System-Management/Innovationsmanagement/
Konfliktmanagement/Offentlichkeitsarbeit/Unternehmenstheater/
Personlichkeitsstruktur-Analysen (Struktogramm)

Simone Sinner Magister der Pddagogik
» Coaching

Gerd Stolp
P Kommunikation/Fiihrung/Trainerausbildung/C-Trainer

Martin Ufer Studium der Elektrotechnik/NLP- und Coaching-Ausbildung
P Korpertherapie/NLP/Coaching/Gesundheit/Entspannung/Stressmanagement/
Teamentwicklung/Konfliktmanagement/Train the Trainer

RA. Stefan Wiesinger Rechtsanwalt
P Unternehmensrecht/Vertragsrecht/Konfliktmanagement/Mediation



1 % _- ] : i"- Management-Lern-Kabarett
¢ der KOPPEL AKADEMIE

'IF In Kooperation mit dem Ersten Deutschen
Management-Kabarett ,,Chaos & Partner”

10 Module

1. Personalentwicklung als Ziel des ,Management-Kabaretts” b Wo finden wir den
Stoff? p Identifikation als Geheimnis des Erfolgs P Die 7 Goldenen Regeln, um
Aufmerksamkeit zu erzielen » Hausaufgabe: Plotsuche

2. Sammlung und Besprechung der ,gesammelten” Plots P Darstellungsarten:
Sketch, Solonummer, Song, LernTheater, Mitmach-Theater am Beispiel von
~Mérchen im Management” P Ein-Personen-Kabarett, Zwei-Personen-K., Ensem-
ble-K. P Hausaufgabe: Erzahlen Sie beim nichsten Mal einen Witz, aber mit Witz.

3. Wer bin ich? Bin ich ein Kabarettist? Ein Schauspieler? Ein Musikant? In welche
Rolle kdnnte ich nahtlos schliipfen? In welche keinesfalls? Verliere ich als Trainer
meine Autoritdt? P Der schnelle Rollenwechsel - ein Selbst-Test: Aus der
Trainings-Sequenz in das Zwei-Minuten-Zwischenspiel » Mummenschanz oder
Minimalismus? P Die Requisite

4. Drehbuch versus Improvisation? » Vom Plot zum Drehbuch P Ubungen im
Drehbuch-Schreiben P Wer, was, wie, von wo nach wo, warum, die Schlusspointe

5. Vom Drehbuch zur Inszenierung P Wir lassen die Drehbiicher lebendig werden
(u.a. vor der Videokamera) P Hausaufgabe: Einen Rollentext erlernen.

6. Jetzt kommt die Sprache, die Mimik, die Gestik und Bewegung ins Spiel. p Wir
studieren das vorgegebene Stiick ein.

7. Unser Programm fiir die Abschlussvorstellung nimmt Gestalt an. Das Motto?
P Wir stellen ein Programm zusammen, besetzen die Rollen und verteilen die
Aufgaben P Hausaufgabe: Rollenstudium in Teams/Einstudieren der Musiknum-
mern P Wer fiihrt Regie? Eminent wichtige Aufgabe: Backstage-Organisation

8. Unsere 1. Probe P Wo werden wir wann auftreten? Wie laden wir ein?
9. Proben, proben, proben P Die weiteren Vorbereitungen

10. Die Auffiithrung als Abschlussarbeit p und wie geht's weiter? -

Chaon A Partne
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Bitte faxen oder schicken Sie:

Ich interessiere mich fiir
[ Basisausbildung

[ Nachqualifizierung

[J Masterqualifizierung

[] Managementausbildung
[ Infoveranstaltungen
und Workshops

[ Management-Lern-Kabarett

Firma

Name

Stral3e

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail
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MUNCHEN - FRANKFURT - HAMBURG — BUDAPEST

Zentrale

SterntalerstraRe 13
81739 Miinchen

Fon: +49 (089) 43 90 90 74
Fax: +49 (089) 43 90 90 75

info@Koeppel-Consulting.de
www.Koeppel-Consulting.de



Die KOPPEL AKADEMIE
ist Mitglied im:

Ausbildungsnetzwerk des BDVT (TAN)

Mitglied im Selbstdandigenverband

Forschungsinstitut fiir Aus- und Weiterbildung e.V.
Marketingclub

BVMW Bundesverband der mittelstandischen Wirtschaft
Berufsverband der Verkaufsforderer und Trainer e. V.

vV vV vV v

KOPPEL cOoNSULTING

MUNCHEN - FRANKFURT - HAMBURG — BUDAPEST
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Christine Koppel
Inhaberin der Koppel Akademie

KAPPEL AKADEMIE Zentrale

MUNCHEN - FRANKFURT - HAMBURG - BUDAPEST
Sterntalerstralle 13
81739 Miinchen

Fon: +49 (089) 43 90 90 74
Fax: +49 (089) 43 90 90 75
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www.Koeppel-Consulting.de



