Erfahrungswerte und Fakten

Die herkémmliche Unterstiitzung und Versorgung
psychisch belasteter Menschen stoBt an Grenzen!

- Angste und Vorbehalte gegeniiber Psychiatrie und
Psychotherapie

- Traditionelle Stigmatisierung psychischer Probleme

- Versorgungslicken aufgrund von monatelanger
Wartezeiten flir ambulante Psychotherapie

- Pathologisierung von ,normalen® Krisen fOhrt zu
voreiliger Entlastung und Angst vor Entlassung

Mit 32 Fehltagen je betroffenem Arbeitnehmer liegen
psychische  Erkrankungen weit UOber der mittleren
Erkrankungsdauer von 13,6 Tagen.

Sie sind auBerdem fur knapp 15 Prozent der gesamten
Arbeitsunfahigkeitstage verantwortlich und liegen damit nach
Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems und der Atemwege
an dritter Stelle.

Psychische Belastungen sind haufige Verursacher von
kérperlichen Beschwerden wie Migrane, Rlckenschmerzen
und Magenerkrankungen.

Psyche und Koérper bilden eine Einheit, die jedoch in vielen
betrieblichen  GesundheitsférdermaBnahmen noch keine
systematische Berlicksichtigung findet.

Gesundes Unternehmen dank gesunder Fiihrung

Flhrungskrafte sind von besonders hoher Arbeitsbelastung,
Termin- und Leistungsdruck, von Rollenstress und
Versagensangsten betroffen. Sie sollten daher nicht nur als
Vermittler von GesundheitsmaBnahmen gesehen werden,
sondern selbst Zielgruppe entsprechender Angebote sein,
damit sie ,gesunde FUhrung" realisieren kénnen.

Ausbildung zum sozio-medizinischen Coach (EBT®- SMC)

Das sozio-medizinische Coaching stellt ein ganzheitliches
Konzept dar, das medizinisches, psychologisches und
soziologisches Fachwissen mit der praxisorientierten
Herangehensweisen des Business-Coachings vereint.
Psychische Erkrankungen wie Burn-Out, Depression, Stress
und deren somatische Begleiterscheinungen nehmen unter
Arbeitnehmern immer mehr zu. Die mit diesen Beschwerden
einhergehenden langen Arbeitsausfallzeiten bedeuten eine
enorme wirtschaftliche Belastung fir Unternehmen.

Der  sozio-medizinische  Coach  versteht sich als
unterstitzendes und stabilisierendes Moment bei starker
psychischer / physischer Belastung im Beruf und im Privaten.
Optimalerweise kann das sozio-medizinische Coaching so als
prophylaktische MaBnahme wirksam werden.

Der sozio-medizinische Coach dient auBerdem als
personlicher psychologischer Betreuer und soziotherapeutisch
ausgerichteter Unterstltzer fur erkrankte Arbeitnehmer, mit
der Zielsetzung, die Integration in den Arbeitsalltag zu
optimieren und das Wiedererkrankungsrisiko zu minimieren.

Zentrale Bestandteile der Ausbildung sind die Fachbereiche
Medizin, Psychologie und Soziologie sowie Dramaturgie des
Coachings, Kommunikationsstrategien, Prasentation und
Persodnlichkeitsanalysen.

Dauer: 2 Jahre berufsbegleitend; 14tagiges Gruppentraining
(30 Bausteine in 4 Semestern; 780 UE plus Hospitation)

Zusatzqualifikation flr erfahrene Coaches (5 Jahre
Berufserfahrung) oder Fachleute mit medizinischem,
psychologischem, soziotherapeutischem Hintergrund

Teilnahmegebuihren: 8900,- €
Zuziglich Anmeldegeblhren, Prifungsgebihren,
Schulungsunterlagen und gesetzlicher MwSt.

Begrenzte Teilnehmerzahl fir das Gruppentraining;
Interessenten werden im Rahmen eines kostenfreien
Assessment-Centers ausgewahit



Haben Sie Interesse an unserem Ausbildungsangebot?
Gerne vereinbaren wir mit lhnen einen Termin flr lhr
individuelles Informationsgespréach!

Kontaktieren Sie uns!

Frau Christine Képpel
Mobil
+49 (0) 171 283 6593

Frau Rita Schéafer
Mobil
+49 (0) 173 321 7035

Ausbildung zum sozio-medizinischen Coach
(Dipl. EBT® -SMC, EU-zertifiziert)

Ein Angebot von EBESI e.V.
in Kooperation mit den Vorstanden der DeGefest & GABAL

Ausfihrendes Organ:

Képpel Akademie Munchen

Zentrale: Sterntalerstr 13, 81739 Minchen
Schulungszentrum: Rosenheimer Str. 1459, 81671 Minchen
Tel: +49 (089) 43 90 90 74

Fax: +49 (089) 43 90 90 75
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Sozio-medizinischer Coach
(Dipl. EBT®- SMC, EU-zertifiziert)

,,Die Briicke zwischen Business-
Coaching und Therapie*



